Oswiadczenie Zarzadu Potudniowo-Mazowieckiego Banku

Spotdzielczego w Jedlinnsku o stosowaniu ,,Zasad ¥.adu Korporacyjnego”

wydanych przez Komisje¢e Nadzoru Finansowego

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego - Zasad Fadu
Korporacyjnego, Poludniowo — Mazowiecki Bank Spoéldzielczy w Jedlinsku 2z siedziba
w Jedlifisku, ul. Warecka 7 zwany dalej ,,Bankiem”, a takze uwzgledniajac Wytyczne EBA/
GL/2017/11 z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie zarzadzania wewnetrznego os$wiadcza, ze
poprzez przyjecie ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Poludniowo — Mazowieckim Banku
Spotdzielczym w Jedlinsku”, wprowadza Zasady Fadu Korporacyjnego okreslone w dokumencie
KNF zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Tres¢ ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
znajduje si¢ w Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17,
dostepnym réwniez na stronie internetowej Komisji pod adresem:
https://www.knf.gov.pl/knf/pl/komponenty/img/knf 140904 Zasady ladu korporacyinego 2

2072014 38575.pdf

Wprowadzona w Banku Polityka f.adu Korporacyjnego stanowi zbiér zasad okreslajacych
relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemoéow 1 funkcji
wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspotdziatania. W tresci ww. Polityki
wyszczegblnione zostaly zasady stosowane przez Bank oraz te do stosowania ktérych Bank

zobowiazuje sig.

Tekst ,Polityki Fadu Korporacyjnego w Poludniowo - Mazowieckim Banku
Spotdzielczym w Jedlinsku” (zwanej dalej tez ,,Polityka”) dostgpny jest w Oddziatach Banku oraz

na stronie internetowej Banku pod adresem: https://www.bsjedlinsk.pl/

Gléwne postanowienia ,,Zasad Yadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie 2z zasada
propotcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sa w zmodyfikowanej
postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ufatwienia dla

udziatowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoéldzielczego oraz Regulamin Obrad
Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) obowiazujacy w Banku reguluja przebieg
1 udzial Walnych Zgromadzen (Zebran Przedstawicieli) w sposéb kompleksowy. Wprowadzenie
zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledéw organizacyjno-technicznych.
Ponadto wprowadzenie technologii transmisji obrad Walnych Zgromadzen (Zebran
Przedstawicieli) oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym jest kosztownym
rozwigzaniem.

Nalezy réwniez zwréci¢é uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spoéldzielcze cechuja si¢
z zasady lokalno$cia dzialania, w zwiazku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak

kosztownych rozwigzan.
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2. Zasady okreSlone w § 11 ,Zasad ZFadu Korporacyjnego” - transakcje
z podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powiazanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzil zapiséw dotyczacych § 11 ,Zasad Yadu
Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 ,,Zasad L.adu Korporacyjnego” — kompetencje
cztonk6éw organéw Banku.

W zwigzku z faktem, iz Bank, w przeciwienstwie do innych podmiotéw nadzorowanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacje okredlajace kompetencje
czlonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz realizuje obowiazki okreslone
w tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,
wytycznych, rekomendacii i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materie, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci.

W zwiazku z powyzszym Bank przyjal w § 14 ust. 7 oraz w § 21 ust. 5 Polityki jednolitg

zasade, iz:
»Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisbw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecenr, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru  Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, Bank  Zrzeszajacy
i Spoéldzielczy System Ochrony regulujacych ta materie, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci”.

4. Zasady okreslone w § 28 ,Zasad Fadu Korporacyjnego” dot. polityki
wynagradzania os6b petnigcych kluczowe funkcje.

Bank nie stosuje odmiennych zasad  wynagradzania oséb pelniacych kluczowe funkcje
w Banku w zwiazku z czym w niniejszej Polityce pominigte zostaly zapisy dotyczace
wynagradzania tych osob.

5. Zasady okreslone w § 45 ,Zasad Yf.adu Korporacyjnego” dot. systemu kontroli
wewnetrznej.

Uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz
specyfiki Banku, zastosowanie zasady szacowania ryzyka nieosiagnigcia celow okreslonych w § 45
ust. 1 w/w zasad nie jest mozliwe. W zwiazku z powyzszym Bank przyjat w § 51 ust. 2 Polityki
zasade, iz:

»INa proces zapewniania realizacji celéw systemu kontroli wewngetrznej sklada si¢ organizacja
kontroli wewnetrznej oraz mechanizmy kontrolne.”

6. Zasady okreslone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dot. komoérki audytu.

W zwigzku z faktem, iz Bank dzialajac na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoéldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach
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zrzeszajacych zawarl w dniu 23 listopada 2015 r. Umowe Systemu Ochrony i zgodnie z art. 10
ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyl wykonywanie audytu
wewnetrznego Spoldzielni  dzialajacej pod firma ,,Spoétdzielczy System Ochrony SGB”
z siedziba w Poznaniu — jednostce zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB, w Banku nie ma
wyodrebnionej komoérki audytu wewnetrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujaca.
W zwiazku z powyzszym Bank dokonal w Polityce stosownej modyfikacji ,,Zasad Ff.adu

Korporacyjnego”.

7. Zasady okre$lone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad ¥.adu Korporacyjnego”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnosci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzil postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

Zarzad Poludniowo — Mazowieckiego Banku
Spoéldzielczego w Jedlinsku



