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BANKU SPOtDZIELCZEGO W JEDLINSKU PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANU NA 31.12.2023 R.

Wprowadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczagcych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informaciji
Potudniowo-Mazowieckiego Banku Spoétdzielzego w Jedlinsku podlegajgcych oglaszaniu wedtug
stanu na 31 grudnia 2023 r.”, zwany dalej ,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 zerwca 2013 roku
w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym
dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876
z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone
zostaty w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac malg i niezfozong instytucjg nienotowang
ujawnia wniniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgoym z art 433b ust. 2
Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o ktdrych mowa w art. 447
Rozporzadzenia CRR. Ustalajgc zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat
z mozliwosci pominiecia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktdérej mowa w art.
432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spehienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreSlone
w Rozporzgdzeniu Wykonawezym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgoym
wykonawcze standardy technizne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje
informaciji, o ktdrych mowa w czesci dsmej tytuty Il i lll rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013,
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem
2021/637".

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej PotudniowoIViazowieckiego
Banku Spétdzielczego w Jedlinsku”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12
miesiecy, zakoriczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia
2023 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://mwww.bsjedlinsk.pl



https://www.bsjedlinsk.pl/
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Nota:
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuije, ze

1) Petna nazwa Banku brzmi: Potudniowo-Mazowiedki Bank Spétdzielczy w Jedlirisku.

2) Kod LEI Banku to: 259400USUZO9XGJ4FN37

3) O ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w PLN z dokiadnoscig odpowiadajgcg milionom PLN z doktadnoscig dwoch
miejsc po przecinku, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie
z jednostkg, z zastosowaniem minimalnej dokladnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po
przecinku.

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym
Raporcie sporzgdzone sg na podstawie danych jednostkowych.
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1. OGOLNE INFORMACJE O BANKU

Bank dziafa na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz powiatdw starachowickiego i skarzyskiego.
Bank obstuguje klientdw z sektora MSP, przedsiebiorcdw indywidulanych, rolnikéw i osoby fizyazne

oferujgc produkty dostosowane do rodzaju potrzeb i prowadzonej dziatalnosci.

Misjg  Potudniowo-Mazowieckiego Banku Spdidzielczego w  Jedlinsku

jest  Swiadczenie
kompleksowych, nowoczesnych i profesjonalnych ustug bankowych, dostosowanych do potrzeb
rynku i spotecznosci lokalnej. Realizujgc ustugi finansowe, Bank dazy do aktywizowania rozwoju
Srodowiska lokalnego, gldwnie poprzez zaspokajanie potrzeb wszystkich swoich klientdw oraz oséb
zamieszkujgcych lub prowadzacych dziatalnosé gospodarczg na terenie dziafania Banku.

Bank posiada 8 placdwek zlokalizowanych w Jedlirisku, Radomiu, Szydtowcu, Wierzbicy, Chlewiskach,
Jastrzebi.

Bank jest zrzeszony w SGB-BANKU S.A. i jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB.

2. TABELA EU KM1— NAJWAZNIEJSZE WSKAZNIKI

a e
2023-12-31 2022-12-31
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 35,91 25,21
2 Kapitat Tier | 35,91 25,21
3 taczny kapitat 35,91 25,21
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 | taczma kwota ekspozycji na ryzyko 212,04 194,23
Wspdiczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 | Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 16,9%% 12,98%
6 | Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 16,94% 12,98%
7 | tacznywspdtczynnik kapitatowy (%) 16,9%% 12,98%
Dodatkowe wymogiw zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiemej dawigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a _Dodatkoyye wymogi w z_akresje fupdu_sz’yw’fasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00% 0,00%
innego niz ryzyko nadmiermej dzwigni (%)
EU-7b | W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7c | W tym:obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d | t3czne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymog potaczonego bufora i tgczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozydji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajgcy (%) 2,50% 2,50%
EU-83 Bufor zabezpiegzajacyyvynikajacy z ryzyka mgkroqstroinoéciowego .Iub ryzyka 0,00% 0,00%
systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
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10 | Buforglobalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 | Wymdg potfaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
1 Kapitat podstawowy Tier Iodostepny po spetmieniu tgcznych wymogdw w zakresie 8,90% 4,98%
funduszy wtasnych SREP (%)
Wskamnik dzwigni
13 | Miara ekspozyciji catkowitej 370,33 316,48
14 | Wskaznik dawigni (%) 9,70% 7,96%

Dodatkowe wymogiw zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiemej d2wigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14a Dodat_kowg wymogj w zakresie_ funduszy wiasnychw celu uwzglednienia ryzyka 0,00% 0,00%
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b| W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-14c | £aczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskamika dzwigni i {aczny wymég w zakresie wskamika dz2wigni (jako odsetek miary ekspozydji catkowitej)
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e | tacznywymag w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaik pokrycia wyplywow netto
15 | Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ wazona — Srednia) 33,43 29,37
EU-16a | Wyplywy srodkéw pienieznych — Catikowita wartos¢ wazona 9,66 10,69
EU-16b | Wptywy srodkéw pienieznych —Catkowita wartos¢ wazona 1,87 2,22
16 | Wyphywy srodkdw pienieznych netto ogdtem (wartos¢ skorygowana) 8,49 9,18
17 | Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 394,00% 320,00%
Wskanik stabilnego finansowania netto
18 | Dostepne stabilne finansowanie ogétem 66,41 57,74
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 37,51 32,63
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177,00% 177,00%

taczny kapitat wiasny Banku na koniec 2023 r. byt 0 10,70 min zt (tj. 42,44%) wyzszy niz na koniec
2022 r. Na wazrost funduszy miat wplyw zysk netto osiggniety w 2022 r., ktdry zwiekszyt kapitat
rezerwowy.

Wspdiczynnik kapitatu podstawowego Tier 1, wspdtczynnik kapitatu Tierl oraz tgczny wspdiczynnik
kapitatowy uksztattowaly sie na tym samym poziomie 16,94% i byty wyzsze niz na koniec 2022 r.
03,96 p.p. Na wzrost poziomu wspdiczynnikdw kapitatowych wplynat znaczny wazrost kapitatu
wiasnego Banku (wzrost o 42,44%).

Mimo wzrostu miary ekspozycji catkowitej o 17,02%, wskaznik dzwigni zwiekszyt sie 0 1,74 p.p., co
spowodowane byto znacznym wzrostem kapitatu wlasnego Banku w poréwnaniu do 2022 r.

5
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Wskaznik pokrycia wyplywow netto i wskaznik stabilnego finansowania netto prezentowane sg wg
danych dotyczgcych zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy decyzji KNF Bank Spdfdzielczy zostat zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie
indywidulanej normy wskaznika LCR i wskaznika NSFR. Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tych
samych decyzji zobowigzany zostat do wypetiania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej
sytuacji wszystkich bankdw bedgcych uczestnikami Spdidzielczego Systemu Ochrony SGB.

3. UJAWNIENIA INFORMACII
Z REKOMIENDACIA M KNF

DOTYCZACE RYZYKA OPERACYINEGO - ZGODNIE

W 2023 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktdre obejmowaly straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na fgczng kwote 0,18 min PLN brutto i 0,18 min PLN
netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii: Zakidcenia dziafalnosci
gospodarczej i awarie systemu w kategorii szczegdtowej: Systemy i dotyczyty kosztow naprawy lub
zastgpienia uszkodzonego sprzetu niezbednych, by przywrdcic¢ ich stan sprzed zdarzenia ryzyka
operacyjnego, oraz w kategorii: Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami
w kategorii szczegdlowej: Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i obstuga transakgji
i dotyczyly kosztow zwrotu odsetek pobranych od kredytdw udzielonych przed 2016 rokiem.

KATEGORIE ZDARZEN 2023 ROK
Kategoria ogdéiha Kategoria szczegétowa Straty brutto* Straty netto**
OsaLstwo . Dziatania nieuprawnione 0,00 0,00
szustwo wewnetrzne
< Kradziez i oszustwo 0,00 0,00
P . Kradziez i oszustwo 0,00 0,00
szustwo zewnetrzne
¢ Bezpieczeristwo systeméw 0,00 0,00
. . 0,00 0,00
Stosunki pracownicze
Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz
bezpieczeristwo w miejscu pracy Bezpieczeristwo $rodowiska pracy 0,00 0,00
Podzialy i dyskryminacja 0,00 0,00
Obstuga klientdw, ujawnianie informacji o | 0,00 0,00
klientach, zobowigzania wzgledem
Klientéw
Klienci, produkty i normy prowadzenia Niewhsciwe praktyki biznesowe 0,00 0,00
dziatalnosci Iub rynkowe
Wady produktéw 0,00 0,00
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0,00 0,00
Ustugi doradcze 0,00 0,00
Szkodyw rzeczowych aktywach trwatych | Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0,00 0,00
Zaktécenia dziatalnosci gospodarczej Systemy 0,02 0,02
awarie systemu — = -
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0,00 0,00
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
Wykonywanie transakgji, dostawa i rozliczanie i obstuga transakcji 0,16 0,16
zarzgdzanie procesami Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0,00 0,00
Naptyw i dokumentacja klientow 0,00 0,00

6
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Zarzadzanie rachunkami klientow 0,00 0,00

Kontrahenci niebedacy Klientami Banku | 0,00 0,00
(np. izby rozliczeniowe)

0,00 0,00

Sprzedawcy i dostawcy

Razem 0,18 0,18

*Straty brutto wedlug stanu na 31.12.2023 roku obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty,
ktdre nie zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajg z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytutu
mechanizmow transferu ryzyka

**Straty netto wedfug stanu na 31.12.2023 roku obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po
uwzglednieniu odzyskow bezpasrednich oraz odzyskow z tytufu mechanizmow transferu ryzyka

Bank dazy do ograniczania narazenia na straty operacyjne, przynajmniej na poziomie umozliwiajgcym
brak przekroczen dla ustalonych limitdw w ramach tolerancji/apetytu na ryzyko, w tym limitow
dotyczacych sum strat dla poszczegdlnych klas zdarzen, oraz nie tworzenie dodatkowych wymogdéw
kapitafowych.

Powyzsze zatozenia Bank realizuje poprzez:

1) wypracowanie prostej struktury organizacyjnej, fatwej do nadzorowania i kontrolowania
oraz efektywnego przeptywu informagji i systemu kontroli wewnetrznej;

2) wprowadzania dobrze przygotowanych zmian organizacyjnych i strategicznych, ktdre nie
bedg zaktdcaty dziatalnosci Banku;

3) oferowania typowych produktdw i ustug bankowych;

4) ograniczania ilosci funkcjonujgcych systeméw informatycznych i dazenia do niskiej ich
awaryjnosci;

5) niskiej rotacji na stanowiskach kluczowych w Banku;

6) ograniczanie wptywu ryzyka podmiotéw zaleznych na ryzyko Banku;

7) odpowiednie przygotowanie na niespodziewane zdarzenia zewnetrzne (przerwy w dostawie
pradu, powddz, pozar itp.);

8) objecie wszystkich krytycznych proceséw biznesowych planami awaryjnymi zapewniajgcymi
ich ciggly realizacje;

9) wyodrebnienie proceséw o kluzowym znaczeniu dla strategii biznesowej i strategii
zarzadzania ryzykiem oraz w uzasadnionych przypadkach, ustanowienie dziatan
ograniczajgcych ryzyko wystepujgce w tych procesach;

10) ustalenie dziatar ograniczajgcych ryzyko w procesach, dla ktdrych poziom ryzyka okreslono
jako bardzo wysoki;

11) maksymalng automatyzacje wykonywanych czynnosci, brak stosowania skomplikowanych
modeli wewnetrznydh/zewnetrznych oraz stosowanie modeli zrzeszeniowych do pomiaru

ryzyka.
4. UJAWNIENIA INFORMAC)I DOTYCZACE RYZYKA PLYNNOSCI — ZGODNIE
Z REKOMENDACIA P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktdre umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzgdzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdw
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach,
ktdre mozna przewidzieé, powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach
ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych
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zrédet finansowania w perspektywie $rednio i diugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub
potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich
wymagalnosci w perspektywie Srednio i diugoterminowej, badz w calosci, badz zwigzanym
z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztdw finansowania.

PotudniowodViazowiecki Bank Spétdzielczy w Jedlinsku jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktdre tworzy
SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajgcy) i zrzeszone z nim Banki Spdidzielze. Bank jest réwniez
Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedgcego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym
w celu ochrony uczestnikdw, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci
w celu unikniecia upadiosci, gdyby okazata sie ona konieczna. W ramach Systemu Ochrony SGB
Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spdfdzielni oséb prawnych, tzw. jednostke zarzadzajgg
systemem ochrony (dalej ,,Spétdzielnia”), ktdra jest umocowania do zarzadzania Systemem Ochrony
SGB.

W 2wigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
plynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach
tych proceséw:
1) BankZrzeszajgcy realizuje m.in. nastepujgce zadania:
a) prowadzenie rozlizen pienieznych Bankdw Spoldzielczych;
b) zabezpieczanie Bankdw Spdidzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakidceniami
w realizacji rozliczen miedzybankowych;
c) zabezpieczanie ptynnosci sréddziennej dla Bankow Spodtdzielczych;
d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankéw Spétdzielczych;
e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezgcym) Bankom Spdidzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;
f) gromadzenie nadwyzek srodkdw Bankdw Spdidzielczych;
g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;
h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie Srodkéw  Minimum
Depozytowego;
i)  wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);
j) posredniczenie w zakupie przez Banki Spéidzielze papierow wartosciowych
w ramach limitdw ustalonych przez Spoidzielnie;
2) Spotdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:
a) udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z  przepisami
obowigzujgcymi w Systemie Ochrony SGB;
b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);
c) ustalanie limitdw ryzyka plynnosci w Systemie Ochrony SGB;
d) monitorowanie poziomu plynnosci Uczestikdw na zasadzie indywidualnej
i zZagregowanej;
e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;
f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkdw skrajnych wediug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;
g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalno$ci operacyjnej, w ramach ktdrego:
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a) Wydziat Finansowo-Ksiegowy — bedgcy komérky zarzadzajaa ,,wolnymi srodkami”
odpowiada za zarzadzanie ptynnoscig krétkoterminowg;
b) Oddzialy i Filie Banku odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie
depozytdw i udzielanie kredytéw;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komaorki
odpowiadajgce za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktdrego Zespdt ds. ryzyk,
sprawozdawczosci i analiz odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Glownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
plynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotdw niefinansowych

i instytucji rzgdowych lub samorzadowych;
2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wylgczeniem

depozytdow bankow;

3) plynnos¢ sréddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie
biezgcego dnia;

4) plynnos¢ dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie
dnia;

5) plynnos¢ biezga — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
platnosci przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

6) plynnos¢ krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie pfatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

7) plynnos¢ Srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie pfatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) plynnos¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie pfatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywdw nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych
plynnosci w okreslonym, w obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem,
,Jhoryzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla
tolerancje ryzyka plynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzagdzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziafalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego Zrédfa finansowania. Gtdwnym Zrédiem
finansowania dziafalnosci Banku sg depozyty podmiotdw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje
w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania srodkdw obcych stabilnych uznawanych za
stabilne zrédio finansowania. Nadwyzki zgromadzonych srodkéw, ktdrych Bank nie wykorzysta na
dziatalnosci kredytowg lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywoéw (w tym aktywow ptynnych),
gromadzone sg w Banku Zrzeszajgcym w formie lokat i w Narodowym Banku Polskim w formie
bondw pienieznych. Bank moze zagospodarowac nadwyzke srodkéw w inny sposob tylko za zgoda
Banku Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuije skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada
mozliwosé pozyskiwania dodatkowych Zrodet finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na zasadach
iw zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej,
dodatkowym Zrédiem finansowania mogg by¢ réwniez srodki utrzymywane w ramach Minimum



UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITAEOWE] ORAZ INNYCH INFORMACII POEUDNIOWO-MAZOWIECKIEGO
BANKU SPOtDZIELCZEGO W JEDLINSKU PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANU NA 31.12.2023 R.

Depozytowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreSlonych
w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu
na srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywow
nieobcigzonych (nadwyzka plynnosci), ktdre mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako
zrodio srodkdw plynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktdre spehniajg tgcznie
wszystkie z nizej wymienionych kryteridw:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos$¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywéw w celu
pozyskania srodkdw;

5) sprzedazaktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank dazy do utrzymywania aktywdw nieobcigzonych na poziomie réwnym lub wyzszym od
wymaganego bufora plynnosci, ktdry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne
sporzagdzone dla sytuacji zrealizowania sie scenariuszy skrajnych zakladajgcych nagly wyptyw
depozytow z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku.

Pozycja 2023 ROK

do 7 dni do 30dni
Poziom bufora ptynnosci 209,50 231,01
Aktywa nieohcigzone zabezpieczajgce bufor plynnosci 219,81 219,81
Nadwyzka / niedobdr aktywdw nieobcigzonych 10,31 -11,20

Pozycje aktywdw ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wediug stanu na 31 grudnia 2023 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2023 ROK
Srodkiw kasie ponad limit pogotowia kasowego 1,61
Srodki na rachunkach biezacychw Banku Zrzeszajgcym 12,9
Bony pieniezne NBP 79,92
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 0,00
Obligacje i inne plynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa 0,00
Lokatyw Banku Zrzeszajacym 118,65
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 15,80
Lokata Automatyczny ON w Banku Zrzeszajgoym 2,88

Wielko$¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in.
w postaci wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust.
4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na
odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
stosowania przepiséw Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A.,
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jako Bank Zrzeszajgcy, zostat upowazniony do stosowania wymogdw w zakresie LCR i NSFR na
podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedgcych Uzestnikami Systemu Ochrony
SGB, ktdre to banki otrzymaly zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczgcych
plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spétdzielnia
ustalita wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktorych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegaé na bazie indywidualnej, na mocy postanowier Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci
LCR i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2023 roku.

. . . 2023 ROK
Miara - limity wewnetrme — =
Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 100,000 333,38%
NSRR - indywidualny 100,00% 169,57%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajgcych
aktywdw i wymagalnych zobowigzan, ktdre dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektdrych
pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycii
plynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki pfynnosci
dotycza:

1) osadu depozytdw i ich wymagalnosci —w szczegdlnosci w zakresie Srodkdw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktore cechujg historyaznie wiekszg stabilnoscig niz depozyty
pozostalych podmiotdw niefinansowych i instytucji rzgdowych i samorzadowych;

2) kredytdow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci — oczekiwane
przeptywy, dotyczgce splat tych kredytdw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych
dotyczacych tych kredytéw kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatéw czasowych,
z uwzglednieniem sptacalnosci i odnawialnosci tych pozyciji.

> 1 mc|> 3 mcel> 6 moy
2 ROR do1m-ca <=3m<ce <=6mcy |<=1rok
Luka ptynnosci kontraktowa 97,66 0,59 -2,39 -9,88
Luka ptynnosci skumulowana 132,26 132,85 130,46 120,58

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostalych
ustalen umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych Zrédet finansowania,
ktdrych warto$¢ na dzien 31 grudnia 2023 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
pozyczka plynnosciowa z Funduszu Pormocowego 84,84 w sytuacji awaryjnej
pozyczka plynnosciowa z Czesci plynnosciowej Funduszu . .
Pomocowego 233,95 w sytuacji awaryjnej
kredyt refinansowy z NBP 6,43 20dni

Przyczyny, ktdre mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko plynnosci to:
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1) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do termindw wymagalnosci pasywow
i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdinych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytdw przez klientdw zaburzajgce prognozy przyptywoéw
pienieznych Banku;

3) nadmiemna koncentracja depozytdw pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe osdb wewnetrznych Banku;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytdw po wysokim koszcie w sytuacji naglego

zapotrzebowania na srodki;

) wadliwe plany awaryjne plynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientéw;

) niski stosunek depozytdw, w tym depozytdw stabilnych do akgji kredytowej Banku;

) niewystarczajgce fundusze wiasne do finansowania aktywdw strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacii.

0N O

Bank ograniczania ryzyko plynnosci poprzez:

1) stosowanie limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitdw Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajgcego niezakidcone
prowadzenie dziafalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktdre majg za zadanie zapewnienie przetrwania w
sytuacji skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktdre zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrédfa finansowania poprzez:

1) pozyskiwanie stabilnych srodkéw sektora niefinansowego;
2) rézne terminy wymagalnosci depozytéw;
3) rézny charakter depozytdw: depozyty terminowe i biezgce.

W ramach zarzadzania ryzykiem pilynnosci Bank przeprowadza testy warunkdw skrajnych, ktdrych
wyniki wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitdw, dokonywania
zmian w polityce plynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkdw skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami pfynnosci poprzez
wykorzystanie testow jako scenariuszy uruchamiajgcych  awaryjny plan  ptynnosciowy.
W przypadkach, w ktdrych wyniki testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie
wskaznikdw LCR lub NSFR ponizej wartosci ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci)
Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji
scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie Plynnosci opcji naprawy;,
doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub
podejmuije dziatania ograniczajgce ryzyko (jezeli nie bytby w stanie naprawié sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;
2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka plynnosci;
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3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;
4) podejmowanie odpowiednich dziatart w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z zestotliwoscig przynajmniej
miesieczng, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzagdczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrédet finansowania dziafalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem

depozytow;

2) stabilnosci Zrédet finansowania dziafalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych
z nagtego wycofania depozytdw internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktorych
Bank stosuje ponadprzecietne stawki oprocentowania;

) stopnia niedopasowania termindw pfatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

H W

) poziomu aktywdw nieobcigzonych;

) analizy wskaznikéw ptynnosci;

) wynikdw testdw warunkdw skrajnych;

) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig diugoterminows;
) wynikdw testdw warunkéw skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.

O 00 N O U

5. UJAWNIENIA INFORMACII NA PODSTAWIE REKOIVIENDACII Z KNF
W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych  konfliktdw interesdw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie
z Rekomendacjg Znr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdéw zarzadu w okresie rocznym do Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdw banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacjg Znr 30.1.

Postanowienia ogoine

,Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Potudniowo — Mazowieckim Banku Spofdzielczym
w Jedlinsku”, zwana dalej ,Politykg”, okresla zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania
konfliktami interesdw.

Celem Polityki jest niedopuszczenie do naruszenia intereséw Klienta lub Banku.

Zarzadzanie konfliktami interesow

Bank stosuje adekwatne srodki zarzagdzania konfliktami intereséw, w tym celu odrdznia konflikty
interesdw utrzymujgce sie i wymagajgce statego zarzadzania od konfliktdw intereséw, ktdre zachodzg
nieoczekiwanie w odniesieniu do pojedynczego zdarzenia (np. transakgji, wyboru dostawcy ustug itp.)
iw celu zarzadzania ktorymi wystarczy zazwyczaj zastosowac jednorazowy srodek.
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Identyfikacja konfliktu interesow

Polityka okresla zasady postepowania w zakresie konfliktdw interesdw, ktdre mogg wystgpic
w relacjach z podmiotami powigzanymi a takze pomiedzy:

1) Bankiem a klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez
Bank i prowadzonej przez niego dziatalnosci) lub pomiedzy osobami powigzanymi lub
osobami im bliskimi a klientami;

2) Bankiem a cztonkami Banku;

3) Bankiem a osobami powigzanymi lub osobami im bliskimi;

4) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Sytuacje lub relacje, w zwigzku z ktdrymi mogg powstawac konflikty intereséw obejmujg
w szczegdlnosci:

1) interesy gospodarcze (np. kredyty udzielone pracownikom, czionkom Banku Ilub
czionkom organdéw Banku albo podmiotom nalezgcym do pracownikéw, czionkdw Banku
lub cztonkdw organu Banku; czionkostwo w organie lub prawo wilasnosci organu lub
podmiotu majgcego sprzeczne interesy);

2) osobiste lub zawodowe powigzania z czionkami Banku, pracownikami Banku (np. relacje
rodzinne) lub podmiotami objetymi zakresem konsolidaciji ostroznosciowe;j;

3) inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w ciggu ostatnich pieciu latach;

4) relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewnetrznymi zainteresowanymi
stronami (np. zwigzki z istotnymi dostawcami, doradcami i innymi ustugodawcami);

5) wptywy polityczne lub powigzania polityczne.

Przeciwdziatanie konfliktom interesow

Przyjete przez Bank wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne oraz inne niezbedne
kroki majg stuzy¢ unikaniu konfliktdw interesdéw oraz wiasciwe zarzagdzanie tymi konfliktami
intereséw, ktdrych nie udalo sie unikngé.

Przeciwdziafajgc konfliktom intereséw, w Banku podejmowane s3 nastepujgce dziafania:

1) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci czionkdéw Zarzadu za poszczegdine obszary
dziatalnosci Banku dokonywany jest w sposdb przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje
odzwierciedlenie w wewnetrznych aktach prawnych Banku;

2) czionkowie Zarzadu Banku nie mogg peti¢ kluczowych funkcji w konkurencyjnych
instytucjach, za wyjatkiem funkcji petionych w instytucjach nalezgcych do tego samego
instytucjonalnego systemu ochrony albo instytucji objetych zakresem konsolidacji
ostroznosciowej, a w pozostatych przypadkach powinni powstrzymywaé sie od
podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktdra moglaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktow intereséw;

3) czlonkowie Zarzadu oraz osoby petigce kluczowe funkcje w Banku nie mogg pehnic
dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezgcym do
grupy, w ktorej znajduje sie Bank, jezeli mogloby to negatywnie wptyngé na efektywnosé¢
wykonywanych obowigzkdéw w Banku, w szczegdlnosci nie gwarantowaloby poswiecania
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4)

5)

6)

7)

8)

9

niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub powodowaltoby powstanie
konfliktdw interesdw osfabiajgcych niezaleznos¢ osgdu wobec funkcji petnionej w Banku;
Bank uwzglednia sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo
pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami
powigzanymi, wystepujg relacje pozastuzbowe, zwigzane, np. z pokrewienstwem lub
powinowactwem; w szczegdlnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktorych z uwagi na
wystepujgce wiezi pozastuzbowe moglaby zostac zagrozona niezbedna do wykonywania
zadan stuzbowych niezaleznos¢ osgdu i decyzji oséb powigzanych;

przy ocenie spetienia warunku odpowiedniosci przez cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku uwzglednia sie wszelkie sytuacje, ktore mogg doprowadzi¢ do rzeczywistego lub
potencjalnego konfliktu intereséw;

planujgc realizacie zadann przez osoby powigzane, dyrektorzy komorek/jednostek
organizacyjnych Banku powinni zadbac, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan
nie powodowaly mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow;

istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku (w szczegdlnosci: inne banki, firmy
inwestycyjne) oceniani s3 pod katem wywigzywania sie z obowigzku zapobiegania
konfliktom interesow oraz w przypadku zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest
realizacja tego obowigzku;

istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku mogg zosta¢ zobowigzani do ziozenia
oswiadczen o odpowiednim zarzadzaniu konfliktami interesow;

W razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcdw i partneréw biznesowych Banku
wystosowywane sg zapytania dotyczgce dostrzezonych lub potencjalnych konfliktow
interesow;

10) zidentyfikowane konflikty intereséw, w ktdrych uczestniczy Bank i ktdrymi nie moze

efektywnie zarzadza¢ (tj. w taki sposdb, aby zapewni¢, ze nie dojdzie do naruszenia
interesu klienta) ujawniane sg klientom w taki sposdb, aby klient mdgt podjgé swiadomag
decyzje w odniesieniu do ustugi, w szczegdlnosci poprzez wskazanie ogdlnego charakteru
izrodta konfliktu interesdw, a takze ryzyka grozgcego klientowi wskutek powstania
konfliktu interesdéw wraz ze wskazaniem dziafar podijetych przez Bank w celu ograniczenia

takiego ryzyka;

11) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziafania na rzecz jednego klienta (Swiadczy

ustugi lub podjat czynnosci w celu Swiadczenia takich ustug), podjecie dziatar na rzecz
innego klienta moze zosta¢ uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe prawidiowe
zarzadzanie konfliktem interesow zwigzanym ze Swiadczeniem ustug lub jezeli takie
ograniczenie wynika z przepisow prawa; w takim przypadku klient informowany jest
o przyczynach niepodjecia dziatari na jego rzecz wraz z informacjg o istocie i Zrédle
konfliktu intereséw;

12) okreslone zostaly zasady dotyczgce przyjmowania i wreczania prezentow;
13) zasady wynagradzania/premiowania osdb powigzanych s ksztattowane w taki sposdb,

aby nie skianialy tych oséb do przedkiadania wlasnych intereséw lub intereséw Banku nad
interesami klientow;

14) wprowadzone zostaly zasady fadu korporacyjnego stanowigce zbidr zasad okreslajgcych

relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami i czionkami Banku,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemdw i funkgji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspdidziatania;
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15) przeprowadzane s3 szkolenia wstepne oraz cykliczne dla 0séb powigzanych, o ktdrych
mowaw §2 pkt 8 lit. a i b, w zakresie zarzagdzania konfliktami intereséw;

16) wprowadzone zostaty zasady i mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji
stanowigcych tajemnice bankowa, informacji poufnych oraz informacji stanowigcych
tajemnice zawodowg, w celu przeciwdziatania niekontrolowanemu przeplywowi tych
informacji oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacji; w szczegdlnosci
ustanowione zostaly bariery informacyjne;

17) w Banku okreslone zostaly kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakgji
z podmiotami powigzanymi, ktdre zakifadajg w takich przypadkach wymog uzyskania
zgody Zarzadu oraz uprzedniej opinii Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowien
statutu Banku w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej; ustalane w ramach tych transakgji
ceny nie powinny odbiegac od wartosci rynkowej a transakcje z podmiotami zawierane s
W sposdb zapewniajgcy odpowiednie zarzadzanie konfliktem intereséw;

18) okreslone zostaty zasady inwestowania przez osoby powigzane lub na ich rachunek
w instrumenty finansowe, majgce na celu w szczegdlnosci zapobieganie wykorzystywaniu
lub ujawnianiu posiadanych informacji przez osoby powigzane lub majgce dostep do
informacji poufnych lub informacji stanowigcych tajemnice zawodowa.

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu intereséw

Komdrka ds. zapewnienia zgodnosci prowadzi rejestr potencjalnych, jaki i rzeczywistych konfliktow
interesow (,,rejestr konfliktdw interesow”).

Komdrka ds. zapewnienia zgodnosci jest zobowigzana do wpisania konfliktu interesdw do rejestru
konfliktow intereséw na podstawie przekazanych zgloszert od oséb powigzanych lub na podstawie
samodzielnie zidentyfikowanych sytuaciji.

Komdrka ds. zapewnienia zgodnosci monitoruje skutecznos¢ przyjetych sposobdw zarzgdzania
konfliktami intereséw wprowadzonymi do rejestru konfliktdw interesdow.

Rejestr potencjalnych konfliktdw intereséw podlega biezgcej i okresowej aktualizacji. Komorka ds.
zapewnienia zgodnosci inicjuje proces aktualizacji rejestru potencjalnych konfliktow interesow nie
rzadziej niz raz w roku.

Z przeprowadzonego przegladu, o ktdorym mowa wyzej komorka ds. zapewnienia zgodnosci
sporzadza pisemne sprawozdanie w ciggu 30 dni od momentu jego zakorczenia.

Komorka ds. zapewnienia zgodnosci raportuje o dokonanym przegladzie do Zarzagdu/Prezesa Zarzadu.

Obowigzujacg w Banku Polityke zarzagdzania ryzykiem konfliktu intereséw mozna znalez¢ pod linkiem:
https://www.bsjedlinsk.pl/plik,479,polityka-w-zakresie-zarzadzania-ryzykiem-konfliktu-interesow.pdf

W Banku zidentyfikowano konflikt interesdw wynikajgcy z faktu, iz jeden z Czionkdw Zarzadu pemit
rownoczesnie funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej podmiotu bedgcego klientem Banku
z ktdrym Bank utrzymywat réwniez nieistotne stosunki gospodarcze.

W celu mitygowania stwierdzonego konfliktu podijeto nastepujgce dziafania:

1) czlonek Zarzadu zrezygnowat z petnionej funkcji Przewodniczgcego w Radzie Nadzorczej
danego podmiotu (pozostaje w organie podmiotu);
2) wprowadzono zasade wylgczenia Czionka Zarzadu z procesu decyzyjnego dotyczgcego
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danego podmiotu we wszystkich aspektach;
3) Bank nie stosuje zadnych preferencyjnych warunkéw produktowych wobec danego
podmiotu.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czionkdw Zarzadu
wokresie roznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce zmiennych skfadnikdw wynagrodzen osdb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka PotudniowodMazowieckim Banku Spétdzielzym w Jedlinsku
maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czionkdéw Zarzadu w okresie
rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdow w okresie
rocznym na poziomie 5do 1.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgoym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzagdzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 03.01.2022r.

Na date 31 grudnia 2023r. stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czionkdw Zarzadu
w okresie roznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
w okresie rocznym wynidst 327%.

6. OPIS SYSTEMU KONTROLIWEWNETRZNE

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany
do charakteru i profilu ryzyka i skali dziafalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komdrkach/stanowiskach  organizacyjnych  Banku, funkcjonowanie adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktdry obejmuje funkcje kontroli i komodrke do spraw
zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej s3
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetiajgcych sie liniach obrony (poziomach).
Na pierwszg linie obrony skiada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku
z dziatalnoscig prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za
zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce
reagowanie na stwierdzone nieprawidiowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Na drugg linie obrony sktada sie zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach i komdrkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce
przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testdw mechanizmmdw
kontrolnych, ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmdw kontrolnych, matryce funkgji kontroli,
prowadzenie rejestru nieprawidlowosci znaczgcych i krytycznych oraz raportowanie o tych
nieprawidtowosciach.

17



UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITAEOWE] ORAZ INNYCH INFORMAC)I PO£UDNIOWO-VIAZOWIECKIEGO
BANKU SPOtDZIELCZEGO W JEDLINSKU PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANU NA 31.12.2023 R.

Trzecig linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB.
Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci
mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach
pierwszej i drugiej linii obrony, zarébwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak
i systemu kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celdéw, w tym usprawnianie realizacji zadar Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa
i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sie w szczegdlnosci do zapewnienia:

skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j;

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.

AL NPE

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1. funkcja kontroli, na ktdrg skiadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujgcych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmmdw
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkgji kontroli,

2. komoérka do spraw zgodnosci, ktdrej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziafalnosci banku z przepisami zewnetrznymi,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportdw w tym
zakresie;

3. niezalezna komdrka audytu wewnetrznego — komdrka Spoifdzielni wykonujgca zadania
Zwigzane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane s3 w funkcjonujgce procesy, czynnosdi,
w codzienng dziafalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania
wBanku mechanizmdéw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie
komdrkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdinych etapach tego
procesul.

W Banku zapewniona jest niezaleznos¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczgcych stosowania
danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej
linii.

Za monitorowanie odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych;
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2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony odpowiada: Stanowisko ds.
Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej, Inspektor Ochrony Danych, Zespdt ds. Ryzyk,
Sprawozdawczosci i Analiz, Stanowisko ds. Windykacji i Monitoringu, ewentualnie inna osoba
badz komodrka posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i stanowisko w strukturze organizacyjnej
Banku.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuije weryfikacje biezgcg i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:
a) celdéwsystemu kontroli wewnetrznej;
b) zlozonosci procesdw, w tym zwlaszcza procesow istotnych;
c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych;
d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;
e) zasobdw poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci
pracownikéw tych linii;
f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca
funkdji kontroli, w ktdrej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich
ramach cele szczegdlowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidiowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod
uwage ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli
wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidlowosci stwierdzonej, w ramach
niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z t3
nieprawidtowoscig. W Banku prowadzony jest rejestr krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii
obrony nieprawidiowosci znaczgce lub krytyczne, sg niezwlocznie raportowane do komorki
organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach
ktdrego zaistniata dana nieprawidlowos¢ znaczagca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidiowosci
krytyaznych réwniez do Zarzagdu Banku oraz komdrki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach
drugiej linii obrony nieprawidiowosci znaczgce lub krytyazne, s3 niezwilocznie raportowane do
Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidiowosci krytycznych réwniez do komorki
audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach pofrocznych informacje o wynikach testowania
pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizmdw kontrolnych z uwzglednieniem
m.in. zestawienia wykrytych nieprawidiowosci znaczgcych i krytycznych oraz informacji dotyczgcych
efektdw dziatan podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komdrka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng
informacje o najistotniejszych nieprawidlowosciach, stwierdzanych w trakcie audytdw wewnetrznych
i w okresach pofrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy
jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Komorki do spraw zgodnosci oraz wynikdéw audytu
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przeprowadzonego przez Komadrke audytu wewnetrznego. Dokonujgc oceny, Rada Nadzorczej bierze
pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypeliania zadan przez pracownikow
Banku w ramach funkgji kontroli oraz Komérki do spraw zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego
z celéw systemu kontroli wewnetrznej;
2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidlowosci, w tym o podijetych srodkach naprawczych
i dysoyplinujgoych,
3) zapewnienia niezaleznosci komdree do spraw zgodnosci,
4) zapewnienia Srodkdw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikéw komérki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw tej komarki.

7. INFORMACIE O SPEENIANIU PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCZE) | ZARZADU
WYMOGOW OKRESLONYCH W ART. 22AA USTAWY PRAWO BANKOWE

Ocena Cztonkow Rady Nadzorczej Poludniowo — Mazowiedkiego Banku Spétdzielczego w Jedlinsku

Walne Zgromadzenie Banku ustalito iz, kazdy Cztonek Rady Nadzorczej:

1) posiada nieposzlakowang opinie w Zyciu zawodowym, osobistym i nie stanowi zagrozenia dla
reputacji Banku;

2) posiada kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczych (wiedza, doswiadczenie,
umiejetnosci) istotne z punktu widzenia zapewnienia prawidiowosci realizacji zadan przez
Rade Nadzorczg, a takze ze jego wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie sg adekwatne do
petionej funkcji oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkdw;

3) poswieca wystarczajgq ilos¢ czasu na wykonywanie obowigzkdw cztonka Rady Nadzorczej;

4) posiada umiejetnos¢ skutecznego, krytycznego kwestionowania podejmowanych przez
Zarzad decyzji oraz sprawowania nadzoru, nie ulega wplywom pozostatych cztonkéw Rady
Nadzorczej, cechuje sie niezaleznoscig osadu, a takze niezaleznoscig w rozumieniu Polityki
oceny odpowiedniosci;

5) nie pozostaje w konflikcie intereséw;

6) jest Swiadomy kultury, wartosci, zachowania i strategii zwigzanych z Bankiem
i funkcjonowaniem Rady Nadzorczej.

Przeprowadzajgc ocene odpowiedniosci dokonano réwniez pozytywnej weryfikacji reputadiji,
uczciwosci i etyeznosci cztonkdw Rady Nadzorczej.

Wobec powyzszego uznano, ze kazdy Czionek Rady Nadzorczej Banku spefia wszystkie wymogi
okreslone wart. 22aa ustawy — Prawo bankowe w zwigzku z zym kazdy Czlonek otrzymat pozytywna
indywidualng ocene odpowiedniosci wystawiong przez Walne Zgromadzenie Banku w dniu
07.11.2023r.

Walne Zgromadzenie dokonato réwniez pozytywnej oceny kolegialnej Rady Nadzorczej
wdniu 07.11.2023r. Ustalono, ze oceniana Rada Nadzorcza:

1) posiada jako @ilos¢ odpowiednia wiedze oraz odpowiednie kompetencje
i doswiadczenie w zakresie dziafalnosci Banku, aby mdc oceni¢ wiasciwy sktad Zarzadu,
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w tym kandydatdw na stanowiska cztonkdéw Zarzadu oraz oséb kierujgcych komdrkg
ds. zgodnosci;

2) jest w stanie podejmowaé odpowiednie decyzje nadzorcze dotyczgce modelu biznesowego,
gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, w ktorych Bank funkcjonuie;

3) posiada odpowiednig znajomos¢ dziedzin wiedzy wymaganych dla dziafalnosci bankowej
wérod czionkéw Rady Nadzorczej, w sklad  Rady Nadzorczej wchodzi wystarczajgca liczba
czionkéw posiadajgcych wiedze w zakresie kazdej z dziedzin pozwalajgcg na omdwienie
podejmowanych decyzji, a takze sktad Rady Nadzorczej pozwalat na wytypowanie sposrdd jej
czionkdéw Komitetu Audytu;

4) posiada znajomos$¢ tych dziedzin, za ktdre czionkowie Rady Nadzorczej s odpowiedzialni,
oraz umiejetnosci pozwalajgce na skuteczne zarzadzanie instytucjg i kontrolowanie jej.

Ocena Czionkéw Zarzadu Potudniowo — Mazowiedkiego Banku Spoldzielczego w Jedlisku

Rada Nadzorcza Banku ustalita iz, kazdy Cztonek Zarzadu:

1) posiada nieposzlakowang opinie w zyciu zawodowym, osobistym i nie stanowi zagrozenia dla
reputacji Banku;

2) posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje adekwatne do petnionej funkcji oraz daje
rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw;

3) poswieca wystarczajgq ilos¢ czasu na wykonywanie obowigzkdéw Czionka Zarzadu,

4) posiada umiejetnos¢ skutecznego, krytycznego kwestionowania podejmowanych przez
pozostalych Czionkéw Zarzadu decyzji, nie ulega wplywom pozostalych czionkéw Zarzadu
oraz cechuje sie niezaleznoscig osadu;

5) nie pozostaje w konflikcie interesdw.

Rada Nadzorcza dokonata réwniez pozytywnej weryfikacji reputacii, uczciwosci i etycznosci Czionkdw
Zarzadu.

Wobec powyzszego uznano, ze kazdy Czionek Zarzadu spetnia wszystkie wymogi okreslone w art.
22aa ustawy — Prawo bankowe w zwigzku z zym kazdy Cztonek Zarzadu otrzymat pozytywng
indywidualng ocene odpowiedniosci wystawiong przez Rade Nadzorczg w dniu 08.05.2024r.

Zarzad Potudniowo - Mazowieckiego Banku Spdidzielczego w Jedlinsku otrzymat réwniez
pozytywng kolegialng ocene odpowiedniosci, wystawiong przez Rade Nadzorczg Banku w dniu
08.05.2024r. ktdra stwierdzita tym samym, ze Zarzad Banku jako organ:

1) jest w stanie podejnowac¢ odpowiednie decyzje dotyczace modelu biznesowego,

gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, w ktdrych Bank funkcjonuie;

2) posiada odpowiednig znajomos¢ dziedzin wiedzy wymaganych dla dziatalnosci bankowe;j

wisrdd czionkdw Zarzadu;
3) posiada w swoim skladzie wystarczajgg liczbe czionkdw posiadajgeych wiedze
w zakresie kazdej z dziedzin pozwalajgcg na omdwienie podejmowanych decyzji;

4) posiada znajomos¢ tych dziedzin, za ktdre czlonkowie Zarzadu s3 zbiorowo
odpowiedzialni, oraz umiejetnosci pozwalajgce na skuteczne zarzagdzanie Bankiem
i kontrolowanie go.
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8. OSWIADCZENIE ZARZADU POHUDNIOWO-VIAZOWIECKIEGO BANKU
SPOLDZIELCZEGO W JEDLINSKU

Zarzad PotudniowodViazowieckiego Banku Spétdzielczego w Jedlinsku:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi  procedurami  obowigzujgoymi wBanku, sfuzgcymi  zapewnieniu
zgodnosci zwymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgceymi z Czeéci Osmej
Rozporzadzenia CRR,

2) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnosc, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajgcy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom cafosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem
przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkdw Zarzadu Potudniowo-Mazowieckiego Banku Spofdzielczego w Jedlirisku

DATA IMIE | NAZWISKO STANOWISKO PODPIS
27.062024R. | KRZYSZTOF SADURSKI PREZES ZARZADU
ZASTEPCA PREZESA ZARZADU
27.062024R. | KATARZYNAOFIARA DS FINANSOWYCH
ZASTEPCA PREZESA ZARZADU
27.06.2024R. | JAROSLAW ORCZYKOWSKI | e cioros
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