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Wprowadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczgcych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacii
Potudniowo-Mazowieckiego Banku Spofdzielczego w Jedlinsku  podiegajacych ogfaszaniu wedtug
stanu na 31 grudnia 2021 r.”, zwany dalej ,Raportem”, zostai przygotowany zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady {UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku
w sprawie wymogow ostroznosciowych dia instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym
dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady {(UE) 2019/876
z dnia 20 wmaja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzgdzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwana dalej ,KNF”,

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone
zostaty w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc mafa i nieztozong instytucja nienotowang
ujawnia w ninigjszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2
Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwainiejszych wskaZnikdw, o ktdrych mowa w art. 447
Rozporzadzenia CRR.

Ustalajgc zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktdérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnient okreélone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje
informacji, o ktdrych mowa w czesci 6smej tytuly 11 i Il rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji {UE) nr 1423/2013,
rozporzadzenie delegowane Komisji {UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzgdzeniem
2021/637",

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjne] Poludniowo-Mazowieckiego
Banku Spotdzielczego w Jedlirisku”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

infermacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12
miesiecy, zakoriczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami chowigzujgcymi na 31 grudnia
2021 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowe]j Banku: https://www.hsjedlinsk.pl
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1. OGOLNE INFORMACJE O BANKU

Petna nazwa Banku brzmi: Potudniowo-Mazowiecki Bank Spétdzielczy w Jedlinsku.

Kod LEI Banku to: 259400USUZ09XGJ4FN37

O ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w PLN z doktadnoscia odpowiadajgcg milionom PLN z doktadnoscia dwoch miejsc
po przecinku, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka,
z zastosowaniem minimalnej dokladnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

Bank dziata na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz powiatdw starachowickiego i skarzyskiego.
Bank obstuguje klientéw z sektora MSP, przedsiebiorcéw indywidulanych, rolnikéw i osoby fizyczne
oferujac produkty dostosowane do rodzaju potrzeb | prowadzonej dziatalnodci.

Misig  Potudniowo-Mazowieckiego Banku Spdtdzielczego w  Jedliisku  jest  $wiadczenie
kompieksowych, nowoczesnych i profesjonalnych ustug bankowych, dostosowanych do potrzeb
rynku i spotecznosci lokalnej.  Realizujac ustugi finansowe, Bank dgzy do aktywizowania rozwoju
srodowiska lokalnego, gidwnie poprzez zaspokajanie potrzeb wszystkich swoich klientéw oraz oséb
zamieszkujacych lub prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na terenie dziatania Banku.

Bank posiada 9 placéwek, w ktérych zatrudnionych jest ponad 50 oséh.
Bank jest cztonkiem Systemu Ochrony Instytucjonalnej SGB.

2. TABELA EU KM1 - NAJWAZNIEJSZE WSKAZNIKI

Tabela EU KM1 — Najwainiejsze wskaZniki

a e
2021-12-31 2020-12-31
| Dostepne fundusze wiasne {kwoty) RREN - : '
i Kapitat podstawowy Tler | 23,02 21,64
2 Kap'l'_cal Tier 23,02 21,64
3 | kgczny kapitat 23,02 21,64
| Kwoty ekspozycji watonych ryzykiem 00
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 169,06 144,18
S wspotczynnlkl kapltalowe (jako odsetek kwotv ekspozyql wazonej ryzykiem) RO S
5 Wspdiczynnik kapitaiu podstawowego Tier | (%) 0,1362 0,1501
6 Wspdlczynnik kapitatu Tier | (%) 0,1362 0,1501
7 taczny wspéiczynnEk kapitaiowy {3} 0,1362 0,1501
Dodatkowe wymogl w zakre5|e funduszy w!asnych w celu uwzgiqdnlema ryzyka |nnego nii ryzyko nadmlernEj dzmgnl_ :
: (Jako odsetek kwoty ekspozyql wazonej ryzykiem) .. : . L : : '
EU-7a !jodatkO\.Alre wymogi w z.akres-le fu tladu.szy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,0800 0,0800
innego niz ryzvko nadmiernej diwigni (%)
EU-7h W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | {punkty procentowe} 0,0450 0,0450
EU-7c W tym: obejmujgce kapitat Tier | {punkty procentowe) 0,0600 0,0600
EU-7d | kaczne wymogi w zakresie funduszy whasnych SREP (%} 0,0800 0,0800




| Wyrmég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem) -

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 0,0250 0,0250
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznodciowego lub ryzyka
£U-8a ) ) L . 0 0
systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa czionkowskiego (%)
9 Specyficzny dia instytucji bufor antycykliczny {%) 0 ¥}
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0 c
10 Bufor giobalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0 0
EU-10a | Bufor innych instytuci o znaczeniu systemowym (%) e 0
11 | wymodg poltgczonego bufora (%) 0,0250 0,0250
EU-11a | tgczne wymogi kapitatowe (%) 0,1050 0,1050
Kapital podstawowy Tier | dostepny po spelnieniu igcznych wymogow w zakresie inf, ujawniana
12 9,50
funduszy wlasnych SREP (3%} po raz plerwszy
7 | wiskaznik diwigni R T e T S AR e
13 Miara ekspozycji catkowitej 281,89 326,21
14 Wskaznik dzw:gm {%) 0,0817 0,0663
g Dodatko " _: fzymogl w zakres:e funduszy w{asnych w celu uwzglqdmema ryzyka nadmlernej dzmgnl f:nansowej (Jako :
i odsetek riary ekspozycp catkownte]} S S
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
EU-14a . R, . 0] 0
nadmierngj dwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | {punkty procentowe) 0 0
EU-14c | £aczne wymogi w zakresie wskaZnika diwigni SREP (%) 0 0
Bufor wskaznika dzwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni {jako odsetek miary ekspozyji catkowite]) - -
EU-14d | Wymodg w zakresie bufora wskainika diwigni (%) 0 0
EU-14e | tgczny wymdg w zakresie wskaznika diwigni (%) 0 0
-} Wskasnik pokrycia wyplywéw nettg
15 Aktywa plynne wysokiej Jakosci (HOLA) ogdtem (wartodd wazona — érednia) 52,55 54,93
EU-16a | Wyplywy $rodkéw pienieznych — Catkowita wartosé wazona 36,25 34,11
EU-16b | Wplywy érodkdw pienieznych — Catkowita wario$¢ waieona 14,73 12,56
16 Wyplywy srodkdw pienieinych netto ogdtem {wartos€ skorygowana} 21,52 21,56
17 Wskainik pokrycia wyphlywow netto (%) 2,4839 2,5332
-t Wskaznik stabilnego finansowania netto -0 SR
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdlem 29,61 Inf. ujawniana
po raz pierwszy
bilne fi . " 20.86 Inf. ujawniana
19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem X po raz pierwszy
- . . . Inf. ujawniana
20 Wskainik stabilnego finansowania netto (%} 1,4192

PO raz pierwszy




taczny kapitat wiasny Banku na koniec 2021 r. byt o 1,38 min zt (tj. 6,38%) wyZszy niz na koniec
2020 r.  Na wzrost funduszy miat wptyw zysk netto osiggniety w 2020 1., ktéry zwiekszyt kapitat
rezerwowy.

Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier 1, wspotczynnik kapitatu Tierl oraz taczny wspdfczynnik
kapitatowy uksztattowaty sie na tym samym poziomie 0,1362 i byly niZsze niz na koniec 2020 r.

0 0,0139. Na obnizenie sie poziomu wspdfczynnikdw kapitatowych wplynat znaczny wzrost fgcznej
kwoty ekspozycji na ryzyko o0 17,26%

Miara ekspozycji catkowitej zmniejszyta sie o 13,59% co znalazto odzwierciedlenie w wysokosci
wskaznika dZzwigni, ktory wzrdst 0 0,0154. Spadek miary ekspozycji wynika z powodu nie ujmowania
w obliczeniach ekspozycji wobec Banku Zrzeszajacego, ktorym to ekspozycjom zostafa przypisana
waga ryzyka wynoszgca 0%.

Wskaznik pokrycia wyplywow netio i wskainik stabilnego finansowania netto ksztattujg sie na
prawidtowym poziomie.

3. UJAWNIENIA INFORMACJI DOTYCZACE RYZYKA OPERACYJIJNEGO -~
ZGODNIE Z. REKOMENDACJA M KNF

W 2021 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktdore obejmowaly straty

operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na {gczng kwote 8.344,78 PLN brutto

8.344,78 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii:

i

Zakiocenia dziatalnosci

gospodarczej i awarie systemu w kategorii szczegdfowej: Systemy i dotyczyly kosztdw naprawy iub
zastapienia uszkodzonego sprzetu niezbedne, by przywrocic ich stan sprzed zdarzenia ryzyka

operacyjnego.
KATEGORIE ZDARZEN
2021 ROK
Kategoria ogolna Kategoria szczegdtowa Straty brutto* | Straty netto**
Prziatania nieuprawnione OPLN O PLN
Oszustwo wewngtrzne
Kradziez i oszustwo OPLN O PEN
Kradziez i oszustwo 0 PLN 0 PLN
Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczenstwo systemow 0PLN 0 PLN
Stosunki pracownicze 0PLN 0PLN
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczefistwo w miejscu pracy Bezpieczeristwo Srodowiska pracy 0PLN 0PLN
Podzialy i dyskryminacja OPLN 0PLN
Obstuga klientéw, ujawnianie informacj o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientow 0PLN 0PLN
Kliendl, produkty | normy prowadzenia Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0 PLN 0PLN
dziatalnosci Wady produktéw 0 PLN 0PLN
Kiasyfikacja Klienta i ekspozycje 0 PLN 0 PLN
Ustugi doradcze 0 PLN 0PLN
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski Zywiotowe t inne zdarzenia 0 PLN 0 PLN
Zaktéeenia dziatalnosci gospodarczej i awarie
Systemy
systemu 7.372,91 PLN 7.372,91 PLN




Kleski Zywiotowe | inne zdarzenia 0 PLN 0 PLN

Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,

rozliczanie i obstuga transakcji 971,87 PLN 971,87 PLN

Maonitorowanie i sprawozdawczosé 0 PLN 0 PLN
Wykonywanie transakdl, dostawa | zarzadzanie | Naplyw i dokumentacja klientow OPIN OPLN
procesaimi Zarzgdzanie rachunkami klientow 0 PLN 0 PLN

Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby

rozliczeniowe) OPLN O PLN

Sprzedawcy i dostawcy 0O PLN O PLN
Razem 8.344,78 PLN 8.344,78 PLN

*Straty brutto wediug stonu na 31.12.2021 roku obejmujg stroty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jok i straty,
ktore nie zostaly jeszcze rzrealizowane, nie uwzgledniajg z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskdw z tytulu
mechanizmdw transferu ryzyka (dane w PLN z dokfadnoscig do dwdch miefsc po przecinku)

**Straty netto wedfug stanu na 31122021 roku obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po
uwzglednieniu odzyskéw bezposrednich oraz odzyskow z tytufu mechanizméw transferu ryzyku (dane w PLN 2 dokdadnoscig
do dwdch miejsc po przecinku)

Bank dgzy do ograniczania narazenia na straty operacyjne, przynajmniej na poziomie umozliwiajgcym
brak przekroczer dla ustalonych limitdw w ramach tolerancji/apetytu na ryzyko, wtym limitow
dotyczacych sum strat dla rodzajéw ryzyka, oraz nie tworzenie dodatkowych wymogdw
kapitatowych.

Powyisze zatozenia Bank realizuje poprzez:

1) wypracowanie prostej struktury organizacyjnej, tatwej do nadzorowania i kontrolowania
oraz efektywnego przeptywu informacji i systemu kontroli wewnetrznej;

2} wprowadzania dobrze przygotowanych zmian organizacyjnych i strategicznych, ktore nie
bedy zakidcaty dziatalnosci Banku;

3} oferowania typowych produktéw i ustug bankowych;

4} ograniczania ilosci funkcjonujacych systeméw informatyczaych [ dazenia do niskiej ich
awaryjnosci;

5} niskiej rotacji na stanowiskach kluczowych w Banku;

6) ograniczanie wplywu ryzyka podmiotow zaleinych na ryzyko Banky;

7) odpowiednie przygotowanie na niespodziewane zdarzenia zewngtrzne (przerwy
w dostawie pradu, powdd?, pozar itp.);

8) objecie wszystkich krytycznych  procesdow  hiznesowych planami  awaryjnymi
zapewniajacymi ich ciggta realizacje;

9) wyodrebnienie proceséw o kluczowym znaczeniu dla  strategii  biznesowej
i strategii zarzadzania ryzykiem oraz w uzasadnionych przypadkach, ustanowienie dziatan
ograniczajgcych ryzyko wystepujace w tych procesach;

10) ustalenie dziatai ograniczajacych ryzyko w procesach, dla ktérych poziom ryzyka
okreslono jako hardzo wysoki;

11) maksymalng  automatyzacje  wykonywanych  czynnosci i brak  stosowania
skomplikowanych modeli do pomiaru ryzyka, zwiaszcza zewnetrznych.

4, UJAWNIENIA INFORMACJI DOTYCZACE RYZYKA PEYNNOSCI —
ZGODNIE Z REKOMENDACJA P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.
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Bank definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnodci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zohowigzan w toku normalne] dziatalnosci Banku lub w innych warunkach,
ktdre mozna przewidzied, powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach
ryzyka plynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych
zradet finansowania w perspektywie Srednio i dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub
potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich
wymagalnosci w perspektywie Srednio i dilugoterminowej, badZ w catosci, badi zwigzanym
z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztdw finansowania.

Potudniowo-Mazowiecki Bank Spotdzielczy w Jedlinsku jest cztonkiemn Zrzeszenia SGB, ktbre tworzy
SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spdtdzielcze. Bank jest rowniez
Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym
w celu ochrony uczestnikdw, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich plynnosci | wyptacalnosci
w celu unikniecia upadtosci, gdyby okazata sie ona konieczna. W ramach Systemu Ochrony SGB
Uczestnicy utworzyli, dzialajaca w foermie spdfdzielni osdb prawnych, tzw. jednostke zarzadzajgcy
systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia”), ktéra jest umocowania do zarzadzania Systemem Ochrony

SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
piynnosdci w Banku odbywa sig zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach
tych pracesow:
1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:
a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankow Spotdzielczych;
b) zabezpieczanie Bankéw Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakléceniami
w realizacji rozliczent miedzybankowych;
c) zabezpieczanie pltynnodci srdddziennej dia Bankow Spétdzielczych;
d} prowadzenie rachunkéw biezacych Bankow Spotdzielczych;
e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezgcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;
f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spotdzielczych;
g} prowadzenie rachunkow Minimum Depozytowego; _
h} utrzymywanie aktywdw plynnych stanowigcych pokrycie $rodkéw  Minimum
Depozytowego; |
i} wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);
i) posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papierdw wartosciowych
w ramach limitdw ustalonych przez Spétdzielnie;
2} Spdidzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:
a) udzielanie pomocy piynnosciowe] Uczestnikom, zgodnie z  przepisami
ohowigzujgcymi w Systemie Ochrony SGB;
b} wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw plynnych w Systemie Ochrony SGB {m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);
¢} ustalanie limitéw ryzyka plynnosci w Systemie Ochrony SGB;
d) monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej
i zagregowanej;
e} prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;
f)  przeprowadzanie zagregowanych testdw warunkdw skrajnych wediug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;
g} opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzadzania ryzykiem plynnosci.
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Zarzagdzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzgdzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktgrego:
a) Wydziat Finansowo-Ksiegowy — bedacy komorka zarzadzajgca ,wolnymi srodkami”
odpowiada za zarzadzanie plynnoscig krdtkoterminows;
b) Oddzialy i Filie Banku odpowiadajg za dziatalnos¢ operacyjna, w tym gromadzenie
depozytdw | udzielanie kredytow;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajgce za rarzadzanie ryzykiem, w ramach ktdrego Zespot ds. ryzyk,
sprawozdawczoécl i analiz odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Glownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycii ptynnosciowej Banku i w zarzagdzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

1} baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotéw niefinansowych
i instytucji rzadowych lub samorzgdowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotdow finansowych, z wylgczeniem
depozytéw bankéw;

3} plynnoéé $réddzienna — zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pieniginych w trakcie
biezgcego dnia;

4) plynnosé dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych na zamknigcie
dnia;

5) plynnos¢ biezaca — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnoéci przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

6) plynnos¢ krétkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7} plynnosé srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzat pienieinych
w terminie pfatnosci przypadajacym w olresie powyZej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8} plynnosé¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9} bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysolko$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sig scenariuszy warunkow skrajnych
plynnoéci w okredlonym, w obowigzujagcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem,
Lhoryzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka plynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla
tolerancje ryzyka ptynnoséci w ramach obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnoséci Bank stosuje podejécie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowe] jako podstawowego zrodia finansowania. Gtéwnym Zrodiem
finansowania dziatalnosci Banku sa depozyty podmiotow niefinansowych, a ich udzial w ogdlne]j
sumie pasywow powinien stanowi¢ co najmniej 80 %. Bank posiada I aktualizuje w okresach rocznych
plan pozyskiwania i utrzymywania S$rodkéw obcych stabilnych uznawanych za stabilne Zrédto
finansowania. Nadwyzki zgromadzonych $rodkdéw, ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci
kredytowg lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywodw (w tym aktywow plynnych),
gromadzone sg w Banku Zrzeszajgcym. Bank moze zagospodarowal nadwyike Srodkow w inny
sposab tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.




Bank dostosowuje skale dziatania do moiliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych Zrédef finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na zasadach
iw zakresie moiliwosci Banku Zrzeszajgcego {finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej,
dodatkowym Zrddiem finansowania mogg by¢ réwniez Srodki utrzymywane w ramach Minimum
Depozytowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu Pomocowege na zasadach okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu
na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielkosé nadwyzki aktywow
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére moga byé natychmiast wykorzystywane przez Bank jako
irodio Srodkdw plynnych. Za aktywa niechcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniajg fgcznie
wszystkie z nizej wymienionych kryteriow:

oy

brak obcigzen;

wysoka jakos¢ kredytowa;

tatwa zbywalnosg;

brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow w celu
pozyskania srodkow;

5) sprzeda? aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

w N
et e Pt
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Bank utrzymuje aktywa nieohcigzone na poziomie rownym lub wyiszym od wymaganego hufora
plynnosci, ktdry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzgdzone dla sytuacji
zrealizowania sie scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagty wyplyw depozytdéw z Banku w okresie do
30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke plynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku.

2021 ROK
Pozycja

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora plynnosci 65,38 88,98
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 103,93 103,93
Nadwyzka / niedobér aktywdw nieobcigZanych 38,55 14,96

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki plynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli,

Pozycia 2021 ROK
$rodki w kasie 6,50
Sradki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 15,02
Bony pienieine NBP 26,90
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartos$ciowe 0,00
Obligacje | nne plynne papiery warlosciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa 0,00
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 33,50
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 13,00

Wielkos¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie plynnosci okreslona jest m.in,
w postaci wskaznika LCR i NSFR.
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Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwiazku z ust.
4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na
odstepstwo od stosowania wymogéw dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
stosowania przepisow Rozporzgdzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A.,
jako Bank Zrzeszajgcy, zostat upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na
podstawie skonsolidowane] sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony
SGB, ktdre to banki otrzymaly zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczacych
pltynnosci na zasadzie indywiduainej w zakresie LCR i NSFR,

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony SGB Spétdzieinia
ustalita wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy postanowiert Umowy Systemu Ochrony SGB.

W poniiszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar plynnosci
LCR i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2021 roku.

. - 2021 ROK
Miara - limity wewnetrzne -
Obowigzujacy limit Wartosé
LCR - indywidualny 80,00% 229,01%
NSFR - indywidualny 100,00% 141,92%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki plynnosci zawierajgce zestawienie zapadajgcych
aktywow | wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektdrych
pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji
ptynnosciowej Banku,

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzgdzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci

dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie srodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktbre cechujg historycznie wieksza stabilnoscig niz depozyty
pozostatych podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2} kredytéw w rachunkach hiezgcych i ROR oraz ich termindw zapadalnoéci — oczekiwane
przeptywy, dotyczace spiat tych kredytow oraz realizacji zobowigzari pozabilansowych
dotyczacych tych kredytow kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatdw czasowych,
z uwzglednieniem spfacalnosci | odnawialnosci tych pozycji.

2021 ROK doimca |- T fel> 3 mcei> 6 mey
<=3 m-ce <=6 m-cy <= 1rok

Luk éci

uka plynnoscl | o o -8,25 -13,42 -16,29

kontraktowa

tuka piynnosci 9,69 -8,25 21,68 31,57

skumulowana

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostalych
ustalen umownych Bank posiada moiliwo$¢ skorzystania z dodatkowych Zrédel finansowania,
ktorych wartos$€ na dzier 31 grudnia 2021 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu

pozyezka ptynnasciowa z Funduszu Pomocowego 73,34 w sytuacji awaryjnej
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pozyczka pfynnosciowa z Czescl plynno$ciowej Funduszu 193,60 w sytuacji awaryjnej
Pomocowego
kredyt refinansowy z NBP 0,74 20 dni

Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko piynnosci to:

1) niedopasowanie termindéw zapadalnosci aktywdw do terminéw wymagalnosci pasywow
i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegélnych przedziatach;

2} przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientdw zaburzajgce prognozy przyplywow
pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

4} 7naczace zaangazowanie depozytowe 0s6b wewnetrznych Bank;

5} konieczno$é pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w  sytuacji naglego
zapotrzebowania na srodki;

6) wadliwe plany awaryjne plynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytdw stabilnych do akcji kredytowej Bankuy;

8) niewystarczajgce fundusze wiasne do finansowania aktywdw strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych limitow Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajacego niezaki6cone
prowadzenie dziafalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyiek w aktywa plynne, ktdre majg za zadanie zapewnienie przefrwania w
sytuacji skrajnej;

4} uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktdre zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc plynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

5} utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym,

6) okreélanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora plynnosci.

Bank dywersyfikuje Zrodta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytow duiych deponentow;
2) rdine terminy wymagalnosci depozytow;
3) roéiny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezgce.

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnoéci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych
wyniki wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokenywania
zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnegtrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami plynnosci poprzez
wykorzystanie testéw jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan  plynnosciowy.
W przypadkach, w ktérych wyniki testu wskazuja, Ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie
wskaZznikdw LCR lub NSFR ponizej wartosci ostrzegawczej {okreslonej w Awaryjnym Planie Plynnosci)
Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujacymi negatywne skutki realizacji
scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie Plynnosci opcji naprawy,
doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu powyzej wartodci ostrzegawczej) lub
podejmuje dziafania ograniczajgce ryzyko (jezeli nie bytby w stanie naprawic sytuacji}.
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Z zakresu ryzyka plynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, kiéry pozwala
Zarzgdowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1} monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitdw;

2} kontrole realizacjf celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) oceng skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscia przynajmniej
miesieczng, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalna.

System informacji zarzgdczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury #rédet finansowania dziatalnoéci Banku, ze szczegdinym uwzglednieniem
depozytdw;

2) stabilnosci Zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozerh wynikajacych
z nagltego wycofania depozytdow internetowych i mobilnych, a takie depozytéw dla ktdrych
Bank stosuje ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminéw platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4)  wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywdw nieohcigzonych;

6) analizy wskainikdw ptynnosci;

7} wynikow testow warunkéw skrajnych;

8} ryzyka zwigzanego z ptynnosdcig diugoterminows;

9} wynikdw testow warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.

5. UJAWNIENIA INFORMACJI NA PODSTAWIE REKOMENDACJI Z KNF
W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidéntyfikowanych
i potencjainych  konfliktdw  interesdéw craz  sposobu  nimi  zarzadzania, zgodnie
z Rekomendacja Z nr 13.6;

2} okredlonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku s$redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesdéw

Polityka zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw w Potudniowo —~ Mazowieckim Banku
Spotdzielczym w Jedlifisku, zwana dalej ,Polityka”, okresla zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz
zapobiegania ryzyku wynikajgcego z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktdw interesow, a takze
zasady wytgczania z procesu decyzyjnego czionka organu zarzgdzajycego/nadzorujgcego Bankuy,

w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych kanfliktéw miedzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikdw lub cztonkéw organédw Banku oraz osdb
trzecich powigzanych z pracownikami lub czlonkami organdw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania
ich wystepowaniu.
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identyfikacja konfliktu interesow

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe ohszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku

obejmuja:

1)

konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z czfonkami organéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkgje, a takze transakgji z podmictami
powigzanymi z cztonkami organow, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym
petnigcymi kluczowe funkcje,

konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takZe z podmiotami powiazanymi (w
tym personalnie) z pracownikami,

konfiikt dotyczgcy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

konflikt dotyczacy zawierania transakeji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.

Konflikt interesow moze dotyczy¢ relacji i transakgji:

1)

2)

miedzy Bankiem, a:
a) klientami {w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez bank i
prowadzonej przez niego dziatalnosci),
b) udziatowcami,
¢) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzaduy,
d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére moga rodzi¢ ryzyko
wytaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,
e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).
réznymi klientami Banku.

Bank z uwagi na ochrong swoich interesdw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzadza
konfliktem interesdw:

1)
2)

rzeczywistym,
potencjalnym.

Zapobieganie konfliktowi intereséw

Bank ustalit nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1)

2)

3)

osoby powigzane, w tym czlonkowie organéw Banku, zobowiagzani sg do unikania dziatan,
ktére mogg spowodowac lub powoduja mozliwosé wystgpienia konfliktu interesow;
cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotow po uzyskaniu zgody
Rady Nadzorczej Bankuy;

obowigzkiem osoby powigzanej, w tym czionka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszetkich spraw, ktére spowodowaly lub moga powodowac konflikt interesu;
dotyczy to tez intereséw ich najblizszych czlonkdéw rodziny; powinno sie odpowiednio
uwzgledniaé fakt, ze konflikty intereséw moga wynikaé nie tylko z ohecnych, ale takie z
przesziych relacji osobistych lub zawodowych;

obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wylgczenie sie odpowiednio od
glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub
wystepuje inna mozliwos$é niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu podejmowane]
decyzji, albo wiasciwej realizacji cbowiazkéw wobec Bankuy;
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5) w Banku stosowany jest podzial zadan zapewniajgcy zapobieganie ewentualnemu konfliktowi
intereséw oraz ryzyku, wynikajacemu z powigzan personalnych.

Bank ustalit odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakgji z cztonkami organdw Banku,

a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organdw i osobami na stanowiskach kierowniczych,
pracownikami, w tym petnigcymi kluczowe funkeje lub funkcje kierownicze, a takze podmiotami
powiazanymi kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami.

Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi
intereséw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdinosci w zakresie podejmowania decyzji
i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesdéw.

iViechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu intereséw

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmujg:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienistwo wystgpienie  sytuacji
powodujacych konflikt intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia
konfliktu intereséw zapewniajgcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate
zagrozenia.

W zakresie rozwigzah organizacyjnych w Banku stosuje sig:

1) pracownika lub Czlonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wylgcza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie kiérej konfiikt interesdw dotyczy lub na
ktéra wywiera wptyw, do czasu zakoniczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik fub Cztonek
Zarzadu nie moze reprezentowal Banku na etapie wykonywania podjgtych decyzji,
w sprawach w ktorych uprzednio podlegat wylgczeniv;

2} jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotycza cztonka
Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowal dostgpne
w Banku instrumenty prawne w celu wylgczenia od dziatania w pracach tego Czlonka Rady,
ktdrego okolicznosci lub zdarzenia dotyczy;

3} tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegiosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okredlanie tych kompetencji oraz podlegiosci w obszarze zarzadzania
operacjami i decyzyjnosci na rdznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajjce
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnoéci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu interesow,
w tym ukrywania szkéd, bfeddw lub niewtasciwych dziatan,

4) aktualizacje i dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji wewngtrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje
i wyeliminowanie potencjalnych konfliktow intereséw. '

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrozyt:
1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez czonkow organdw Banku

i pracownikéw, a takze odpowiednio obowiazek powstrzymania sie od decydowania lub
zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu intereséw migdzy
Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkéw zgioszenia ryzyka konfliktu intereséw,
uzyskanych od cztonkéw organdw fub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu
zarzgdczego przekazywanych do Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej.
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Vonitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfiiktu interesow

Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sg monitorowane oraz testowane przez Stanowisko
ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

Stanowisko ds. zgodnosci | kontroli wewnetrznej dokonuje przegladu oraz testdw stosowanych
mechanizmaow kontroli wewnetrznej w obszarze konfliktu intereséw.,

Wyniki ww. dziatar Stanowisko ds. zgodnosci | kontroli wewnetrznej przedstawia Zarzadowi oraz
Radzie Nadzorczej w ramach kwartalnych raportow z zakresu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Cbowigzujaca w Banku Polityke zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw mozna znalezé pod linkiem:
https://www.bstedlinsk.pl/plik,479,polityka-w-zakresie-zarzadzania-ryzyvkiem-konfliktu-interesow. pdf

W Banku zidentyfikowano konflikt interesdw wynikajacy z faktu iz jeden z Cztonkéw Zarzadu petnit
réwnoczeénie funkcje Przewodniczacego w Radzie Nadzorczej w podmiocie bedgcym klientem Banku
i z ktérym Bank utrzymuje nieistotne stosunki gospodarcze,

W celu mitygowania stwierdzonego konfliktu podjeto nastepujace dziatania:

1) czlonek Zarzadu zrezygnowat z petnionej funkcji Przewodniczacego w Radzie Nadzorczej
danego podmiotu (pozostaje w organie podmiotu};

2) wprowadzono zasade wylgczenia Czlonka Zarzadu z procesu decyzyjnego dotyczacego
danego podmiotu we wszystkich aspektach;

3} Bank nie stosuje zadnych preferencyjnych warunkow produktowych wobec danego
podmiotu.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw
Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce zmiennych sidadnikow wynagrodzen osob, ktérych dziatalnosé zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Potudniowo-Mazowieckim Banku Spdtdzielczym w Jedlifisku
maksymalny stosunek sredniego cakaWItego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzgdu w okresie
rocznych do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw w okresie
rocznym na poziomie 5 do 1.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez

pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem
i ma zastosowanie poczawszy od 03.01.2022r.

6. OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE)

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany
do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komaérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego

i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktdry obejmuje funkcje kontroli i komorke do spraw

zgodnosci.
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Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnega systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie liniach obrony (poziomach).
Na pierwszg linie obrony skiada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstalym w zwigzku

z dziatalnoscia prowadzong przez Bank, Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za
zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace
reagowanie na stwierdzone nieprawidfowosci oraz monitorowanie mechanizmdw kontroinych.

Na druga linie obrony skdada sie zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach i komdérkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzgdzania ryzykiem na
pierwszym poziomie. Druga linia cbrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce
przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw mechanizmdw
kontrolnych, ocene adekwatnosci i skutecznosici mechanizmdw kontrolnych, matryce funkcji kontroli,
prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych
nieprawidtowosciach. ‘

Trzecig linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spdidzielczy System Ochrony 5GB.
Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci | skutecznosci
mechanizmoéw kontroli i niezaleinego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach
pierwszej i drugiej linii obrony, zardwno w odniesieniu do systemu zarzgdzania ryzykiem, jak

i systemu kontroli wewnetrzne).

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzgdzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celdw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczefistwa
i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sig w szczegolnosci do zapewnienia:

skutecznosci | efektywnosci dziatania Banku;

wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

B e

rynkowymi,
W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1. funkcja kontroli, na kidrg skiadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujgcych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkeji kontroli,

2. komérka do spraw zgodnodci, kidrej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym
zakresie;

3. niezalezna komdrka audytu wewnetrznego — komorka Spétdzielni wykonujaca zadania
zwigzane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.
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Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku whudowane sg w funkcjonuiace procesy, czynnosci,

w codzienng dziatalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania | wprowadzania

w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie
komdrkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego
procest.

W Banku zapewniona jest niezaleznos¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania
danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej
linii.

Za monitorowanie odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komaérek organizacyjnych;

2} pionowe pierwszej linii obrony przez druga linie obrony odpowiada: Stanowisko ds.
Zpgodnosci i Kontroli Wewnetrznej, Inspektor Ochrony Danych, Zespdt ds. Ryzyk,
Sprawozdawczosci  Analiz, Stanowisko ds. Windykacji i Monitoringu, ewentualnie inna osoba
bad? komérka posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i stanowisko w strukturze erganizacyjnej
Banku.

Monitorowanie przestrzegania mechanizmdw kontrolnych ohejmuje weryfikacje biezacg i festowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

o

} celéw systemu kontroli wewnetrznej;
} ztozonosci procesdw, w tym zwiaszcza procesdw istotnych;

) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizmdw kontrolnych;

(2]

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e} zasobOw poszczegllnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci
pracownikéw tych linii;

f) zasady proporcjonalnosdci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego rarzgdzania systemem kontroli w Banku jest matryca
funkcji kontroli, w ktérej powigzano cele ogéine systemu kontroli wewnetrznej | wyodrebnione w ich
ramach cele szczegdtowe z procesami‘istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi
mechanizmami kentralnymi i niezaleZnym monitorowaniem tych mechanizméw.,

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorge pod
uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiagania ckreslonych celdw systemu kontroli
wewnetrznej. Nadanie odpowiednie] kategorii nieprawidtowoéci stwierdzonej, w ramach
hiezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z t3
nieprawidtowoscig. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowosci znaczacych

i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidlowosci znaczace lub krytyczne, sg
niezwlocznie raportowane do komérki organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za
niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktdrego zaistniata dana nieprawidtowos$¢ znaczaca lub
krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosei krytycznych rdwniez do Zarzgdu Banku oraz kamarki
audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace {ub
krytyczne, sg niezwiocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidtowoscl krytycznych réwniez do komérki audytu wewnetrznego.
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Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach pdtrocznych informacje o wynikach testowania
pionowego i poziomego przestrzegania kiuczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem
m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych
efektow dziatan podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komdrka audytu wewngtrznego przygotowuje syntetyczng
informacje o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow wewngtrznych
i w okresach pétrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy
jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzone] dziatafnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnhetrznej,
w tym funkeji kontroli, Komorki do spraw zgodnodci oraz wynikdw audytu przeprowadzonego przez
Komdrke audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje
przekazane przez Zarzad o sposobie wypeliniania zadai przez pracownikéw Banku w ramach funkcji
kontroli oraz Komdrki do spraw zgodnosci ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego

2 celow systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3} zapewnienia niezaleznosci Komorce do spraw zgodnosci,

4} zapewnienia $rodkdéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikéw Komérki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania doéwiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw tej komérki.

7. INFORMACJE O SPELNIANIU PRZEZ CZE.ONKOW RADY NADZORCZEJ
1 ZARZADU WYMOGOW OKRESLONYCH W ART. 22AA USTAWY PRAWO
BANKOWE

Ocena Cztonkéw Rady Nadzorczej Potudniowo — Mazowieckiego Banku Spotdzielczego w Jedlinsku

Walne Zgromadzenie Banku ustalifo iz, kazdy Czionek Rady Nadzorczej:
1) posiada nieposzlakowang opinie w zyciu zawodowym, osobistym i nie stanowi zagrozenia dla

reputacji Bankuy;

2) posiada kwalifikacje niezbgdne do sprawowania funkcji nadzorczych (wiedza, doswiadczenie,
umiejetnosci) istotne z punktu widzenia zapewnienia prawidtowodci realizacji zadan przez
Rade Nadzorcza, a takie ze jego wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie sg adekwatne do
petnionej funkcji oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkdw;

3} poswigca wystarczajgcy ilosé czasu na wykonywanie obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej;

4) posiada umiejetnos¢ skutecznego, krytycznego kwestionowania podejmowanych przez
Zarzad decyzji oraz sprawowania nadzoru, nie ulega wplywom pozostalych czionkow Rady
Nadzorczej, cechuje sie niezaleznodcig osgdu, a takie niezaleznoidcig w rozumieniu Polityki
oceny odpowiedniosci;

5) nie pozostaje w konflikcie intereséw;

6) jest $éwiadomy kultury, wartosci, zachowania 1 strategii zwigzanych z Bankiem
i funkcjonowaniem Rady Nadzorczej.
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Wobec powyZzszego uznano, ze kazdy Cztonek Rady Nadzorczej Banku spetnia wszystkie wymogi
okreslone w art. 22aa ustawy — Prawo bankowe w zwigzku z czym kazdy Cztonek otrzymat pozytywng
indywidualng ocene odpowiedniosci wystawiong przez Walne Zgromadzenie Banku w dniu
28.03.2022r.

Rada Nadzorcza Potudniowo — Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w Jedlirisku posiada
réwniez jako catosé odpowiednia wiedze oraz odpowiednie kompetencje | doswiadczenie w zakresie
dziatalnodci Banku, aby méc oceni¢ whasciwy sktad Zarzadu, w tym kandydatéw na stanowiska
cztonkéw Zarzadu oraz osoby kierujgcej komorkg ds. zgodnosci | jest w stanie podejmowac
odpowiednie decyzje nadzorcze.

W swoim skiadzie ma wystarczajaca liczbe czlonkow posiadajgcych wiedze w zakresie dziedzin
wymaganych dla dziatalnosci bankowej, ktdre pozwalajg na omdwienie podejmowanych decyzji.

Rada Nadzorcza posiada rowniez znajomos¢ tych dziedzin, za ktére cztonkowie Rady
Nadzorczej s odpowiedzialni, oraz umiejgtnosdci pozwalajace na skuteczne zarzadzanie instytucja
i kontrolowanie jej, w zwiazku z czym Organ otrzymat pozytywng kolegialnag ocene odpowiednioéci
wystawiong przez Walne Zgromadzenie Banku w dniu 28.03.2022r.

Ocena Czionkéw Zarzadu Pofudniowo ~ Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w Jedlinsku

Rada Nadzorcza Banku ustalita iz, kazdy Cztonek Zarzadu:
1} posiada nieposzlakowang opinie w zyciu zawodowym, osobistym i nie stanowi zagrozenia dia

reputacji Banku;

2) posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie adekwatne do petnionej funkeji oraz daje
rekojmie nalezytege wykonywania obowiazkow;

3) posdwieca wystarczajgcy ilo$¢ czasu na wykonywanie obowigzkdw Czfonka Zarzadu,

4) posiada umiejetnosé skutecznego, krytycznego kwestionowania podejmowanych przez
pozostatych Czonkéw Zarzadu decyzji, nie ulega wplywom pozostatych cztonkéw Zarzgdu
oraz cechuje sig niezaleznoscig osadu;

5) nie pozostaje w konflikcie interesdw.

Wobec powyzszego uznano, ze kazdy Cztonek Zarzgdu speinia wszystkie wymogi okreslone w art.
22aa ustawy - Prawo bankowe w zwigzku z czym kazdy Czionek Zarzgdu otrzymat pozytywna
indywidualna ocene odpowiedniosci wystawiong przez Rade Nadzorcza w dniu 02.03.2022r.

Zarzad Poludniowo - Mazowieckiego Banku Spofdzielczego w Jedlinsku otrzymat réwniez
pozytywna kolegialng ocene odpowiedniosdci, wystawiong przez Rade Nadzorczg Banku w dniu
02.03.2022r. ktéra stwierdzita tym samym, ze Zarzad Banku jako Organ posiada wlasciwie
kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie, niezbedne do kierowania dziatalnoscig Banku —

z uwzglednieniem przyjetej Polityki réznorodnosci.

8. OSWIADCZENIE ZARZADU [”OLUDNIOWO-MAZOWIECKJEGO BANKU
SPOLDZIELCZEGO W JEDLINSKU

Zarzad Potudniowo-Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w Jedlifisku:

1) odwiadcza, e wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi  w Banku, stuzgcymi  zapewnieniu
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zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czeéci Osmej
Rozporzadzenia CRR,

2} oswiadcza, 7e wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

3) rzatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom cafosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem
przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko.

Jedlinsk, dnia 7 kwietnia 2022 r.
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