Stosownie do zapiséw art. 111a ust. 4 Prawa bankowego
Poludniowo-Mazowiecki Bank Spoldzielczym w Jedlinsku
oglasza ponizsze informacje

1. System zarzadzania, w tym system zarzgdzania ryzykiem

Organami Banku sg Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza, Zarzad. Organy te wykonujg
zadania okre$lone w Statucie, odpowiednich Regulaminach pracy, regulacjach wewnetrznych.

System zarzgdzania ryzykiem

1.

Zarzadzanie ryzykiem w Potudniowo-Mazowieckim Banku Spéldzielczym w Jedlinsku odbywa
si¢ zgodnie ze ,Strategia zarzadzania ryzykiem w Poludniowo-Mazowieckim Banku
Spoldzielczym w Jedlinsku” wprowadzong przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza
Banku. Strategia jest spojna ze strategia dzialania oraz regulaminem organizacyjnym Banku.
Zalozenia Strategii zarzadzania ryzykiem sg spdjne z celami strategicznymi i ogéInymi zawartymi
w Strategii dziatania Banku.

Strategia zarzadzania ryzykiem jest powigzana réwniez z innymi regulacjami o charakterze
strategicznym, np. ,,Strategia zarzadzania ryzykiem kapitatowym w Poludniowo-Mazowieckim
Banku Spéldzielezym w Jedlinsku”, a takze zasadami w zakresie zarzadzania

poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku.

Potudniowo-Mazowiecki Bank Spétdzielczy w Jedlifisku jest Uczestnikiem Systemu Ochrony
SGB, ktorego gtéwnym celem jest zapewnienie plynnoéei 1 wyptacalnosei, System zarzadzania
ryzykiem w Banku uwzglednia zapisy Umowy Systemu Ochrony SGB, przepisy wewnetrzne
wydawane przez Spoidzielnie, w szczegdlnosei dotyczy to: procedur w obszarze zarzadzania
ryzykiem, przyjetych w Systemie limitéw, stosowania dziatai ograniczajgcych ryzyko
wskazanych przez Spoldzielnie w procesach prewenciji.

Z uczestnictwa w systemie wynikajg korzysci - migdzy innymi dostep do $rodkdéw pomocowych
w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyplacalnodei.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajgcych
si¢ warunkow zewnetrznych. Ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie
racjonalnej réwnowagi pomigdzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem

ryzyka.

Do gléwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie informacji na
temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego
skutki, monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, szacowanie wymogdw kapitalowych na
pokrycie poszczegélnych rodzajéw ryzyka, raportowanie wynikéw oceny ryzyka oraz
adekwatnosci kapitalowej Zarzadowi i Radzie Nadzorczej, wykorzystywanie przez Zarzad i Rade
Nadzorczg wynikéw audytu wewnetrznego do biezacego zarzadzania i nadzoru nad ryzykiem.

Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie
z obowigzujgcymi wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka opracowanymi
w oparciu o wytyczne Spdidzielni.

Do rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne w 2024 zaliczane byty:

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko operacyjne;

3) ryzyko walutowe;

4} ryzyko koncentracji;

5) ryzyko plynnosci;



6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;

7} ryzyko kapitatowe;

8} ryzyko braku zgodnosci.

W ramach ryzyka kapitalowego Bank zarzadza ryzykiem nadmiernej dZwigni finansowe;j.
Ryzykiem utraty reputacji Bank zarzgdza w ramach innych rodzajow ryzyka uznanych za istotne,
w tym zwlaszcza w ramach ryzyka pltynnosci oraz braku zgodnosci.

Bank przyjmuje, ze ryzyko ESG oraz ryzyko geopolityczne materializujg si¢ poprzez tradycyjne
kategorie ryzyk finansowych i Bank nie rozpatruje ich jako samoistne i odrebne kategorie ryzyka
w ramach zarzadzania ryzykiem i adekwatnoscia kapitalows

Oprocz ryzyk istotnych, Bank wyréznil réwniez ryzyko wynikajace ze zmian otoczenia
makroekonomicznego (ktdrego nie traktuje jako istotne).

Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej  z uwzglednieniem
trzech niezaleznych poziomow

Funkcjonujgey w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej jest
zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach:

1) na pierwszy poziom skiada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku;

2) nadrugi poziom skfada sie:

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powolywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych (zwane dalej ,,zarzadzaniem ryzykiem
na drugim poziomie™);

b) dziatalnos¢ komérki do spraw zgodnosci;

3) na trzeci poziom sklada sig dzialalnos¢ komérki audytu wewnetrznego, przy czym

w zwigzku uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, tg¢ dzialalno$¢ wykonuje

Spoldzielnia.

Zarzagdzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie,

Pracownicy/komérki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie,
w zakresie o ktérym mowa w lit. a) wykonujg zadania zwigzane z identyfikacjg, pomiarem lub
szacowaniem, kontrola, monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka.

Rada Nadzorcza w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu
zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodno$ci oraz ocenia jego adekwatnosé
i skutecznos¢.

Zarzad w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dzialanie, spoinego ze
strategia zarzadzania Bankiem, systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposOb umozliwiajacy zapobieganie konfliktom
intereséw pomigdzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.

Komérki organizacyjne Banku biorg udzial w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacjg
celéw zawartych w Strategii zarzadzania ryzykiem oraz zgodnie z regulaminem organizacyjnym
Banku.

Komitet Kredytowy realizuje zadania opisane w jego regulaminie funkcjonowania.

Komérki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestnicza w procesie zarzadzania
ryzykiem w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach
wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania poszezegolnymi rodzajami ryzyka.

System identyfikacji, pomiaru i raportowania ryzyka
W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych.

Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych dla wszystkich mierzalnych rodzajow ryzyka, ktére
zostaty uznane za istotne.



Szczegdlowe zalozenia 1 scenariusze przyjete w testach warunkdéw skrajnych s zawarte
w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ich przegiad
i aktualizacja sa dokonywane wraz z przegladem tych zasad; analizy sporzadzane sa na pismie
a wyniki oceny prezentowane Zarzadowi Banku; o przyjetych zatozeniach do testdw warunkow
skrajnych Zarzad informuje Rade Nadzorcza.

Wyniki testdéw warunkdéw skrajnych stanowig obowiazkowy element informacji zarzadczej dla
Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Czgsé testdw warunkow skrainych przeprowadza Spoldzielnia w ramach Grupowego Planu Naprawy,
wyniki testow przekazywane sg do Banlku.

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony

system informacji zarzadcze;.
System sprawozdawczosci zarzadezej dostarcza informacji na temat:

1) rodzajéw i wielkosei ryzyka w dziatalnodci Bankuy,

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4y wynikéw testdw warunkdw skrajnych;

5) skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.
Monitorowanie ryzyka odbywa sig z czestotliwo$ciy umozliwiajacg dostarczenie informacji
o zmianach profilu ryzyka Banku.
Zakres oraz szczegélowosé sprawozdan wewnegtrznych sg dostosowane do rodzaju raportowanego
ryzyka oraz odbiorcéw informacji.
Rzetelnodé, dokladnoéé oraz aktualnodé dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku
system kontroli wewnegtrznej.
Szezegdtowe zasady dziatania systemu informacji zarzadezej reguluje w Banku procedura Instrukcja
sporzgdzania  informacji zarzgdezej (...); ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka bankowego zostat okreslony w sposéb ogélny zakres informacji
zarzgdczej z obszaru, kidrego dotyczy regulacja.

Bank wprowadza odpowiednie do skali i zlozonosci dziatalnosci limity wewnetrzne ograniczajace
poziom ryzyka wystepujacego w poszczegodinych obszarach dziatania Banku. Procedury wewnetrzne
okreslaja zasady ustalania i aktualizowania wysokoéci limitéw oraz czestotliwodei monitorowania ich
przestrzegania i raportowania.

Poziom limitdéw wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzoreza ogdinego
poziomu ryzyka Banku oraz do poziomu limitéw ustalonych w Systemie Ochrony SGB.

2. Polityka wynagrodzen
1. Na Polityke wynagrodzent wszystkich pracownikéw Banku skiada sig:

I) obowigzujacy w Banku Regulamin wynagradzania Pracownikdéw, zawierajacy polityke
stalych sktadnikéw wynagrodzen oraz zmiennych skiadnikéw wynagrodzen (z wylaczeniem
zmiennych skltadnikdw wynagrodzei osdb, ktorych dziatalnod$é zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka);

2) Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzef oséb, ktérych dziatalnoéé zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka;

3} Regulamin wynagradzania Czionkéw Zarzadu,

4} Regulamin wynagradzania Czionkdw Rady Nadzorczej.

2. Celem wprowadzenia Polityki wynagrodzen Banku jest:

1) wspieranie prawidlowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem 1 niezachgcanie
do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza akceptowalny poziom ryzyka;

2) wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dziatania oraz strategii zarzadzania
ryzykiem;

3) ograniczanie ryzyka konfliktu intereséw;

4) zachowanie neutralnosci wynagrodzen pod wzgledem plci.



3. Bank realizuje Polityke z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci, tj. odpowiednio do formy
prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalno$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzona dzialalnoscia,
wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

4. Za osoby, ktdrych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Bank uznaje:

1) czlonkéw Rady Nadzorczej;
2) kadre kierownicza wyzszego szczebla tj.:
a) czionkow Zarzadu Banku,
b) innych pracownikow, ktorzy posiadaja wiedz¢ z zakresu ryzyka zwigzanego
z dziatalnos$cig Banku oraz posiadajg kompetencje do podejmowania decyzji majacych
wplyw na poziom ryzyka Banku - kierujgcego komorka ds. zgodnoéci oraz kierujacego
komorkg zarzadzania ryzykiem.

Wynagrodzenie kadry kierowniczej wyzszego szczebla obejmuje:

1) skfadniki state — wynagrodzenie zasadnicze zalezne od do$wiadczenia zawodowego
i zakresu odpowiedzialno$ci zwigzanej z pelniong funkcja okreslone w umowie
o pracg, a takze dodatki za staz pracy, jednorazowe odprawy i rekompensaty z tytutu
zakonczenia stosunku pracy lub inne $wiadczenia wynikajace z przepiséw Kodeksu pracy
lub Regulaminu wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Poludniowo-Mazowieckiego Banku
Spotdzielczego w Jedlinsku oraz Regulaminu wynagradzania Pracownikéw, przystugujace
na rownych warunkach wszystkim pracownikom;

2) skfadniki zmienne — premig roczng (Zarzagd Banku) i premig p&iroczng (inni pracownicy).

Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wylacznie pienigzny.

7. Stale skiadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg cze$é wynagrodzenia, aby mozliwe bylo
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub
nieprzyznawanie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekraczac 100%
w odniesieniu do kazdej z 0sob zajmujacej stanowisko kierownicze.

8. lLaczna wysokos¢ premii rocznej przyznanej osobom zajmujacym stanowiska istotne nie moze
ogranicza¢ zdolnosci Banku do zwigkszania jego funduszy wiasnych i nie moze by¢ wyzsza, niz
12% rocznego, zweryfikowanego przez bieglego rewidenta wyniku finansowego netto Banku za
dany rok podlegajacy ocenie i nie moze by¢ wigksza niz 25% wynagrodzenia zasadniczego
osiggnigtego w danym roku, w odniesieniu do kazdej z 0s6b zajmujacej stanowisko kierownicze.
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3. Informacje dotyczace systemu kontroli wewng¢trznej oraz informacje
o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow

okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

zostaly zawarte w raporcie Ujawnienia informacji dotyczgcych adekwatnosci kapitalowej
oraz innych informacji  Poludniowo — Mazowieckiego Banku Spotdzielczego

w Jedlinsku podlegajgce ogloszeniu wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.

4, Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
wg warto$ci uzyskanych na 31.12.2024 r. wyniosla 2,21%.

5. Bank nie posiada podmiotow zaleznych.

6. Bank nie dziala w zadnym z holdingow, o ktérych mowa sz%t. 141f ust. 1 pkt 1

ustawy Prawo bankowe. POLUDNIOWO - MAZOWIECKIEGO
BANKU SPOLDZIELCZEGQ
w Jedlifisku Jf

Jedlinsk, 28 kwietnia 2025 r. ;

HARZADU




